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VATROGASNA ZAJEDNICA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

SAZETAK

Program rada za 2025. godinu utvrduje smjernice i aktivnosti koje ¢e Vatrogasna
zajednica Primorsko-goranske zupanije (VZPGZ) provoditi radi ostvarivanja ciljeva
djelovanja utvrdenih Statutom zajednice.

Ovaj dokument obuhvaca aktivnosti usmjerene na unaprjedenje operativne spremnosti,
edukaciju, preventivne mjere, uskladivanje s pravhom regulativom, financiranje i
medunarodnu suradnju, ¢ime se doprinosi razvoju vatrogastva na podrucju zupanije i
Sire.

Program je strukturiran prema prioritetnim podrucjima i obuhvaca sljedece:

1. Unaprjedivanje operativhe spremnosti vatrogasnih postrojbi
1.1. Kadrovski kapaciteti

. Osposobljavanje dobrovoljnih i profesionalnih vatrogasaca prema programu
Drzavne vatrogasne $kole (DVS).

«  Organizacija specijalisti¢kih osposobljavanja u VTC Sapjane i mati¢nim
postrojbama.

. Planiranje kadrovskog osposobljavanja za zapovjedne funkcije.

. Uvodenije pripravni¢kog staza za maloljetne ¢lanove DVD-a uz evaluaciju nakon
prve godine provedbe.

*  Organizacija pripremnih teCajeva za kandidate za stru¢ni ispit za vodenje
intervencija.

Izvrsitelji: Zapovjednistvo VZPGZ, zapovjednici postrojbi, Povjerenstvo za obuku
vatrogasaca VZPGZ
Rok: Trajno, pripravnicki staz do ozujka 2025.

1.2 Oprema i tehnika

*  Kandidature za donacije vozila i opreme kroz drzavne programe.
*  Podrska postrojbama JLS-a u nabavi vatrogasnih vozila.

. Inspekcijski nadzor opreme i tehnike.

*  Pracenje trendova i unaprjedivanje operativnih taktic¢kih pristupa.
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Izvr&itelji: Zapovjedni$tvo VZPGZ, zapovjednici JLS-a i lokalnih postrojbi
Rok: Trajno

1.3 Operativni centri (ZVOC, IVOC)
*  Modernizacija IT sustava operativnih centara.

- Osposobljavanje kadrova za rad u ZVOC-u i IVOC-u.

Izvritelji: Zapovjednistvo VZPGZ, VZPGZ, JVP Rijeka, JLS-e
Rok: Trajno

1.4 Sustav zapovijedanja intervencijama

*  Implementacija Incident Command System (ICS) u zapovjedne procese.
*  Organizacija osposobljavanja zapovjednog kadra prema ICS-u.

lzvrsitelji: Zupanijski zapovjednik, zamjenik i pomoénici, Povjerenstvo za obuku
Rok: Trajno, evaluacija do prosinca 2025.

1.5 Zupanijska vatrogasna viezba
*  Organizacija viezbe gaSenja pozara otvorenog prostora prije pozarne sezone.

lzvrsitelji: VZPGZ i &lanice
Rok: Lipanj 2024.

1.6 Sustav civilne zastite
»  Organizacija vjezbi odgovora na velike nesrece.

lzvritelji: VZPGZ i &lanice
Rok: Listopad 2024.

1.7 Vatrogasna mreza

*  Aktivno ukljuc€ivanje u implementaciju vatrogasne mreze.
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lzvrsitelji: VZPGZ i &lanice
Rok: Po stupanju na snagu odluke o aktiviranju “vatrogasne mreze”

2. Implementacija preventivnih mjera zastite od pozara

Klju€ne aktivnosti:

*  Suradnja i potpora JLS Primorsko-goranske zupanije u izradi dokumenata iz
podrucja zastite od pozara te davanje suglasnosti, prijedloga i misljenja na
navedenu tematiku.

. Praéenje stanja sustava civilne zastite i predlaganje mjera za njegovo
unaprjedenje.

*  Aktivno sudjelovanje u provedbi Programa aktivnosti zastite od pozara za RH
2025.

*  Organizacija i provodenje promotivnih aktivnosti tijekom svibnja — mjeseca zastite
od pozara.

lzvrsitelji: VZPGZ, VZ JLS-a i podruéne VZ, vatrogasne postrojbe
Rok: Trajno

3. Sudjelovanje u razvoju i primjeni strateskih i zakonskih okvira za
vatrogastvo i zastitu od pozara

Klju€ne aktivnosti:

*  Aktivno sudjelovanje u izradi i prilagodbi zakonskih i podzakonskih akata iz
podrucja vatrogastva, zastite od pozara i civilne zastite.

*  Predlaganje rjeSenja i davanje strucnih misljenja na strateSke dokumente i
regulative koje utjeCu na sustave vatrogastva i zastite od pozara.

. Pracenje primjene postojecih zakonskih okvira i ukazivanje na eventualne
nedostatke ili potrebe za izmjenama.

lzvrsitelji: VZPGZ, &lanice VZPGZ
Rok: Trajno

4. Jacanje edukacijskih kapaciteta

Klju€ne aktivnosti:

*  Aktivno suradivati s nadleznim tijelima kako bi se dobilo ovlastenje za
osposobljavanje vatrogasnih kadrova na podrucju zupanije.
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. Pruzati povratne informacije i stru¢ne prijedloge tijekom izrade i revizije
kurikuluma za osposobljavanje vatrogasaca, temeljem operativnih potreba i
specificnosti lokalnog sustava.

. Nadograditi VTC Sapjane za potrebe izvodenja suvremenih edukacijskih i
vjezbovnih programa.

. Organizirati seminare, radionice i razmjene iskustava za kontinuirani razvoj
instruktorskog tima.

lzvritelji: VZPGZ, Povjerenstvo za obuku vatrogasaca
Rok: Trajno

5. Uskladivanje rada zajednice s propisima
Klju€ne tocke:

. Praéenje primjene novih zakona i pravilnika.
*  Ukazivanje na probleme u implementaciji i predlaganje rjeSenja.

lzvritelji: VZPGZ, &lanice
Rok: Trajno

6. Financiranje programa i aktivnosti
Aktivnosti:

. Prijavljivati projekte za financiranje kroz EU i nacionalne fondove.
. Umrezavati se s partnerima za razvoj projekata.

lzvrsitelji: VZPGZ
Rok: Trajno

7. Medunarodne aktivnosti

7.1 IskoriStavanje medunarodnih kontakata za unaprjedenje edukacijskih kapaciteta

*  Omoguciti slanje vatrogasnih kadrova na edukacije, teCajeve i specijalizirane
treninge u inozemstvo, s naglaskom na stjecanje specificnih znanja i vjestina.

. Organizirati dolazak stranih instruktora za provodenje specijaliziranih edukacija i
radionica prilagodenih potrebama &lanica VZPGZ.
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7.2 Aktivno sudjelovanje &lanica VZPGZ u medunarodnim struénim skupovima i
edukacijama

+  Poticati i podrzavati &lanove VZPGZ u drzanju predavanja na medunarodnim
konferencijama i seminarima.

«  Olaksati sudjelovanje ¢lanova VZPGZ u medunarodnim radionicama i struénim
skupovima kako bi se omoguéila razmjena iskustava i implementacija najboljih
praksi.

7.3 JaCanje participacije u Mehanizmu civilne zastite Europske unije (CZ EU)

. Nastaviti sudjelovanje u postoje¢im aktivnostima unutar Mehanizma CZ EU,
osiguravajuéi doprinos i vidljivost VZPGZ na medunarodnoj razini.

e Zadrzati aktivnu inicijativu za razvoj novih modula u okviru Mehanizma CZ EU te
poticati njihovu implementaciju na nacionalnoj razini.

. Inzistirati na uklju&enju pripadnika élanica VZPGZ u edukacijske programe i
osposobljavanja pod okriliem Mehanizma CZ EU.

lzvrsitelji: VZPGZ
Rok: Trajno

8. Organizacija stru¢nih skupova
Aktivnosti:

¢ Strucni skup u Opatiji (0Zujak 2025.).
*  Savjetovanje o sigurnosti vatrogasaca (studeni 2025.).

lzvrsitelji: VZPGZ

9. Komunikacija i senzibilizacija javnosti

Klju€ne aktivnosti:

. Razviti sustavan pristup koristenju drustvenih mreza kao komunikacijskog alata za
poveéanje prepoznatljivosti VZPGZ i njezinih &lanica.

. Kreirati i redovito objavljivati sadrzaj koji informira i educira javnost o vaznosti
zastite od pozara, samozastiti i ulozi vatrogasnog sustava u sigurnosti zajednice.

»  Organizirati radionice i edukacije za ¢lanove VZPGZ na temu komunikacijskih
vjestina, upravljanja drustvenim mrezama i u€inkovite medusobne suradnje.
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*  Suradnja s lokalnim medijima i partnerima izvan sustava vatrogastva na
zajedniCkim kampanjama.

Izvritelji: VZPGZ | sve &lanice VZPGZ

Rok: Trajno
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VATROGASNA ZAJEDNICA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

ZAKLJUCAK

Program rada Vatrogasne zajednice Primorsko-goranske Zupanije za 2025. godinu
usmijeren je na sustavno unaprjedenje vatrogastva kroz jasno definirane ciljeve i
aktivnosti. Fokusiran je na povecanje operativne spremnosti, ja¢anje edukacijskih
kapaciteta, provodenje preventivnih mjera, u€inkovitu primjenu zakonskih okvira te
aktivnu suradnju na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini.

Realizacija ovog Programa zahtijeva aktivno ukljuCivanje svih ¢lanica zajednice, od
vatrogasnih postrojbi i njihovih zapovjednistava do tijela VZPGZ. Uspjeh ée ovisiti o
kontinuiranoj komunikaciji, medusobnom povjerenju i spremnosti na zajedni¢ko
djelovanje. Posebno je vazno da svi sudionici prepoznaju vlastitu ulogu u ostvarenju
zadanih ciljeva te da se u svom radu vode nacelima profesionalnosti, odgovornosti i
timskog duha.

Ovaj Program pruza smjernice za djelovanje, no njegova uspjesna provedba nece ovisiti
samo o formalnim okvirima, ve¢ i o inicijativi svakog ¢lana vatrogasne zajednice.
Unapredenje operativnih kapaciteta, edukacija i preventivno djelovanje moraju biti
prioriteti koji se sustavno i dosljedno provode.

Kroz planirane aktivnosti i uskladivanje sa suvremenim standardima i praksama,
Vatrogasna zajednica Primorsko-goranske Zupanije nastavit ¢e ispunjavati svoju kljuénu
ulogu u zastiti Zivota, imovine i okoli§a, promovirajuéi kulturu sigurnosti i samozastite
medu gradanima.

Pozivam sve Clanove zajednice na odgovoran i proaktivan pristup kako bismo
zajedniCkim radom ostvarili ciljeve definirane ovim Programom te dodatno unaprijedili
sustav vatrogastva na podrucju nase Zupanije.

Dario Gaus, mr.sig.
Zupanijski vatrogasni zapovjednik
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